Association "RIBINE"

- Statuts -

Article 1 : Constitution, modificati on et dénomination

Il est voté en Assemblée générale du 06/02/2020, par les adhérents, une modification des statuts
de I'association RIBINE fondée le lundi 20 avril 2009 et régie par la loi du 1er juillet 1901.

Article 2 : Objet

L'association a pour but de contribuer a la transition sociétale et écologique en luttant contre le
gaspillage, en favorisant la réduction des déchets, le ré-emploi et I'’économie circulaire. L'activité
de l'association s'effectue au travers d’une recyclerie : lieu de convivialité contribuant au
dynamisme et au lien social du territoire.

Article 2 : Objectifs.

Inscrite dans les valeurs de partage, de convivialité, de réduction des déchets, de solidarité, et de
relocalisation de I'économie, I’association « Ribine » vise a:

- Animer et gérer une recyclerie en proposant un espace de dépdts d'objets et une boutique
associative qui permet de remettre a la vente des objets de réemploi a des prix accessibles.

- Favoriser le lien social et intergénérationnel, la convivialité et la solidarité,

- Sensibiliser a la préservation de I'environnement, au ré-emploi, a I'économie circulaire par
des ateliers et des animations.

- Proposer des événements, manifestations sur le territoire en lien avec les transitions
citoyennes, I'économie sociale et solidaire, I’économie circulaire et le développement local.

- Favoriser les circuits courts et apporter une dynamique en milieu rural.

Article 3 : Siege social

Son siége social est:

1, ZA de Runveguen

29460 Le Tréhou

Il pourra etre transféré en tout autre lieu par simple décision du conseil d'administration.

Article 4 : Durée de I'association

La durée de |'association est illimitée

Article 5 : Adhésion

Sont admissibles toutes personnes physiques ou morales se reconnaissant dans toutes les valeurs
que porte le projet associatif et acceptant ses regles de fonctionnement (qui peuvent étre définies
dans le Reglement Intérieur)



L’association s’interdit toute discrimination, veille au respect de ce principe et garantit la liberté de
conscience pour chacun de ses membre. L'assemblée générale comprend tous les membres de
I’association a jour de leur cotisation y compris les membres mineurs. Sont éligibles au conseil
d’administration :

-Les membres agés de 16 ans au moins le jour de I’élection

-Les membres 4gés de moins de 16 ans au jour de I'élection sous réserve d’une autorisation
parentale préalable.

Pour les personnes morales (associations, collectivités, entreprises, etc.) 'approbation du conseil
d’administration est requise

Article 6 : Composition de l'association : Adhérents, Conseil d'administration et bureau

L'association se compose d'adhérents, d'un Conseil d'administration et d'un bureau collégial .

1- Sont adhérents ceux qui consentent aux présents statuts, qui sont a jour de leur co
sation annuelle. lls ont le droit de vote en assemblée générale.

2- Le conseil d'administration CA a un role décisionnel et représentatif entre chaque
Assemblée générale. IL assure de fagon collective la mise en oeuvre des orientations prévues par
I’Assemblée Générale. Il présente a I’Assemblée générale annuelle les rapports financiers et d’ac
vité de I'année écoulée.

Les membres du Conseil d'administration sont élus lors de I'Assemblée Générale annuelle. Ils sont
élus pour 1 ans, renouvelable.

Les candidatures proposées au vote en AG doivent étre validées par le CA.

En cas de vacance, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il peut
procéder a leur remplacement définitif par la prochaine assemblée. Les pouvoirs des membres
ainsi désignés prennent fin a I'AG suivante, ils peuvent cependant présenter leur candidature a
I'AG suivante a condition que le CA l'ait coopté en amont.

Le CA se réunit au moins 1 fois par semestre. A la prise de décision seront préalables I'écoute et |a
parole de chacun, les décisions sont prises en priorité par consensus et si nécessaire par vote a la
majorité des membres présents. Pour valider une date de réunion, il sera nécessaire de s’assurer
de la disponibilité de la majorité des membres soit 50 % +1. S'il n’y a pas la majorité effective des
membres le jour de la réunion, elle sera reporter sans quorum.

Un réglement intérieur peut étre établi par le CA.



Article 10 : le bureau collégial

Le conseil d'administration choisit, parmi ses membres, un bureau composé d'un college
d'administrateurs. Le bureau peut étre composé de tous les membres du conseil d'administration
si celui-ci le juge utile pour le bon fonctionnement de I'association.

Chaque membre du bureau collégial est de fait co-président de I'association, c'est-a-dire qu'il
représente légalement I'association et que les responsablités légales sont portées collectivement
et solidairement.

Le bureau peut définir des fonctions pour chacun de ses membres et pourra désigner un ou
plusieurs membres pour représenter I'association dans tous les actes de la vie civile.

Le bureau est élu pour un an et se réunit aussi souvent que cela est nécessaire.

Article 7 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par:
- La démission,
- Le non-paiement de la cotisation annuelle, aprés mise en demeure restée infructueuse,

- La décision d’exclusion pour faute grave (par exemple le non respect d'une valeur de
I'association). Décision prise par le Conseil d’Administration aprés avoir invité l'intéressé a
présenter sa défense.

- Le déces.

Article 8 : L'assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale comprend tous les membres de I'association a jour de leur cotisation, y
compris les membres mineurs. Elle se réunit une fois par an sur convocation du Conseil
d'Administration ou a la demande du quart au moins de ses adhérents. Le CA fixe la date des
Assemblées générales, y convoque |'ensemble des membres de I'association par tout moyen a sa
convenance et communique le projet d'ordre du jour. Les membres sont convoqués au moins huit
jours avant la date fixée.

Le Conseil d'Aministration préside I'assemblée, expose la situation morale de |'association et rend
compte de sa gestion économique. L'assemblée générale délibéere sur les rapports moraux et d'ac
vités ainsi que sur les orienta ons a venir. Elle pourvoit a I'élection ou au renouvellement des
membres du conseil d'administration. Les modalités de votes peuvent étres inscrites dans le
réglement intérieur.

Le quorum d'une Assemblée générale est fixé a au moins 10 personnes dont la moitié des
membres du conseil d'administration.

Si le quorum n'est pas atteint, une autre Assemblée générale doit se tenir dans les trente jours qui
suivent en assurant un délai de quinze jours entre la date de convocation et celle de la réunion ;
aucun quorum n'est requis pour cette Assemblée générale.



Article 11 : Ressources de I'associa on

L'association peut percevoir toutes les ressources autorisées par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur.

Article 12 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur peut étre établit par le conseil d'administrtion pour compléter les présents
statuts. Il ne peut étre modifié que par le CA.

Article 13 : L'assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, a la demande du conseil d'administrati on ou sur la demande du quart des membres
inscrits, peut convoquer une Assemblée Générale extraordinaire.

L’Assemblée Générale extraordinaire peut procéder a une réforme des statuts ou a la dissolution
de I'association.

Article 14 : Dissolution

La dissolution peut-&tre prononcée par les trois quart des membres présents a I’Assemblée
Générale. Un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés au sein du CA, lesquels disposent des
pouvoirs de liquidation des biens.

Article 15 : En cas de dissolution prononcée lors de I'assemblée générale, par I'ensemble des
membres présents,|’actif, s’il y a lieu, sera dévolu a une ou plusieurs associations menant une acti
on similaire, proposé par le CA, et validé par I'Assemblée Générale.

Au Tréhou, le 18/04/2024




